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Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, adres podmiotu leczniczego
i postanowienia ogélne

§1
Nazwa podmiotu leczniczego brzmi:
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola - Srédmiescie
Nazwa skrocona brzmi: ,,.SPZOZ Warszawa Wola-Srédmiescie”.
Adres siedziby: ul. Ciotka 11, 01-445 Warszawa.
SPZOZ Warszawa Wola-Srodmiescie jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej i dziata na podstawie:
1) powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa, a w szczegdlnoscei:
a) ustawy z dnial5 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 618
z p6zn.zm.) — zwanej dalej Ustawa — oraz aktéw wykonawczych, wydanych na jej podstawie,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze §rodkow
publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 581 z p6zniejszymi zmianami),
2) statutu,
3) niniejszego regulaminu organizacyjnego,
4) innych przepiséw regulujacych dziatalnos¢ lecznicza.

5. Organem tworzacym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola Srodmiescie
zwanego dalej ,,SPZOZ”- em jest Miasto st. Warszawa.
7. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla w szczegdlnosci:

1) celeizadania SPZOZ — u;

2) strukturg organizacyjng zaktadow leczniczych;

3) rodzaj dziatalnos$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen;

4) miejsce udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej;

5) przebieg procesu udzielania §wiadczen, z zapewnieniem wilasciwej dostgpnosci i jakosci tych
$wiadczen w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych zaktadu leczniczego;

6) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komodrek organizacyjnych zaktadow leczniczych
oraz warunki wspoldziatania tych jednostek lub komoérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania  SPZOZ-u pod  wzglgdem  diagnostyczno-leczniczym,  pielegnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

7) warunki  wspéldziatania z innymi podmiotami  wykonujacymi  dziatalno$¢  lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowos$ci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz
ciaglosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen,

8) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okre§lony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.
2016 poz. 186),

9) organizacje procesu udzielania $wiadczen w przypadku pobierania optat,

10) wysokos¢ optat za $wiadczenia, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub przepisami
odrgbnymi, udzielane za czgsciows albo catkowita odptatnoscia,

11) sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi zaktadow leczniczych.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§2

1. Glownym celem SPZOZ-u jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej, w rozumieniu Ustawy, polegajacej na

udzielaniu §wiadczen, tj. dziatan stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
innych dziataniach medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych
zasady wykonywania tych dziatan.

Zadaniem SPZOZ-u jest wykonywanie dziatalno$ci leczniczej w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne.



3. Do zadan SPZOZ-u nalezy rowniez:

1) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna,

2) uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego oraz doskonaleniu
zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych i innych zawodow w
zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepiséw i zawartych umow,

3) udziat w realizacji innych zadan, wynikajacych z potrzeb systemu opieki zdrowotne;.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna podmiotu leczniczego oraz zakladow leczniczych

§3
SPZ0OZ prowadzi dwa zaktady lecznicze:
1) Zespél Przychodni Woli i Srodmiescia — zaktad leczniczy udzielajgcy Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.
2) Centrum Zdrowia Woli i Srédmiescia — zaklad leczniczy udzielajgcy odplatnych $wiadczen
medycznych.
Strukture organizacyjng SPZOZ-u okre$la Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
Zaktady lecznicze SPZOZ-u stanowig zesp6t skladnikéw majatkowych, za pomocg ktérych podmiot
leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej.
Strukture organizacyjng zaktadéw leczniczych tworza jednostki oraz wchodzace w ich sktad komorki
organizacyjne dziatalnosci podstawowe;j, tj. dziatalnosci leczniczej, ktore realizujg zadania
z zakresu udzielania $§wiadczenia zdrowotnych.
Wykaz jednostek i komérek organizacyjnych zaktadu leczniczego Zespot Przychodni Woli i Srodmiescia
Warszawa Wola — Srédmiescie zawiera Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Wykaz jednostek i komoérek organizacyjnych zaktadu leczniczego Centrum Zdrowia Woli i Srodmiescia
zawiera Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Komorki organizacyjne dziatalno$ci pomocniczej - administracyjne, ekonomiczne, logistyczne,
techniczne i inne sa wspolne dla obu zaktadow leczniczych i zapewniaja prawidtowe funkcjonowanie
SPZOZ-u.
Rozdzial 4
Rodzaj dzialalnoS$ci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych §wiadczen zdrowotnych
§4
. SPZOZ prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.
. Zakres udzielanych przez SPZOZ $wiadczen (w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych oraz szczegélowego
sposobu ich nadawania, Dz. U. z dnia 29 maja 2012 r. poz. 594) obejmuje nastgpujace dziedziny medycyny:

Lp. Dziedzina medycyny Kod dziedziny medycyny
1. Chirurgia ogdlna 05
2. Choroby wewnetrzne 07
3. Dermatologia i wenerologia 09
4. Diagnostyka laboratoryjna 10
S. Medycyna pracy 14
6. Medycyna rodzinna 16
7. Neurologia 22
8. Okulistyka 23
9. Ortopedia i traumatologia narzadu ruchu 25
10. | Otorynolaryngologia 26
11. | Pediatria 28
12. | Poloznictwo i ginekologia 29
13. | Psychiatria 30
14. | Radiologia i diagnostyka obrazowa 31
15. | Rehabilitacja medyczna 33
16. | Alergologia 36




17. | Chirurgia naczyniowa 39
18. | Choroby phic 42
19. | Diabetologia 43
20. | Endokrynologia 44
21. | Kardiologia 53
22. | Nefrologia 57
23. | Neurologia dziecieca 58
24. | Otorynolaryngologia dziecieca 61
25. | Psychiatria dzieci i mtodziezy 66
26. Reumatologia 67
27. | Ortodoncja 73
28. | Protetyka stomatologiczna 75
29. | Stomatologia dziecigca 76
30. | Stomatologia zachowawcza z endodoncjg 77
31. | Zdrowie publiczne 78
32. | Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 80
33. | Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania 82
34. Potoznictwo rodzinne dla potoznych 102
35. | Fizjoterapia 105
36. | Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna 107
37. | Psychologia kliniczna 108
38. Mikrobiologia 112
39. | Audiologia i foniatria 02
40. | Urologia 34
41. | Chirurgia stomatologiczna 72
42. | Geriatria 48
43. | Chirurgia plastyczna 41
44, Medycyna paliatywna 55

§5

1. Miejsca udziela $wiadczen przez zaktad leczniczy — Zesp6t Przychodni Woli i Srédmiescia

Lp. nazwa jednostki organizacyjnej adres

1 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Elekcyjna 54

2 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Ciotka 11

3 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Obozowa 63/65
4 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Leszno 17

5 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Plocka 49

6 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Nowolipie 31

7 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Miedziana 2

8 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Grzybowska 34
9 Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy Warszawa, ul. Szlenkierow 10
10 Przychodnia Stomatologiczna Warszawa, ul. Zytnia 39

11 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Chmielna 14
12 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Dragonow 6a
13 Centrum Zdrowia Psychicznego Wola-Srédmiescie Warszawa, ul. Marianska 1

2. Miejsca udziela $wiadczen przez zaktad leczniczy - Centrum Zdrowia Woli i Srédmiescia

Lp. nazwa jednostki organizacyjnej adres

1 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Elekcyjna 54

2 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Ciotka 11

3 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Obozowa 63/65
4 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Leszno 17

5 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Ptocka 49

6 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Nowolipie 31

7 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Miedziana 2




10.

11.

8 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Grzybowska 34
9 Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mlodziezy Warszawa, ul. Szlenkierow 10
10 Przychodnia Stomatologiczna Warszawa, ul. Zytnia 39

11 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Chmielna 14
12 Przychodnia Lekarska Warszawa, ul. Dragonow 6a
13 Centrum Zdrowia Psychicznego Wola-Srodmiescie Warszawa, ul. Marianska 1

Rozdzial 5
Przebieg procesu udzielania §wiadczen z zapewnieniem wlasciwej dostepnosci
i jakoSci tych Swiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych zakladéw leczniczych

§6
Zaktady lecznicze udzielaja $wiadczen zgodnie z zasadami aktualnej wiedzy medyczne;j.
W celu zapewnienia wlasciwej jakosci, $wiadczenia udzielane s3 w pomieszczeniach i przy uzyciu
urzadzen, odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w ustawie i przepisach szczegdlnych.
Swiadczenia udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajace
wymagania, w tym w zakresie kwalifikacji odpowiednich do zajmowanego stanowiska, okreslone
w odrebnych przepisach.
Przy udzielaniu $wiadczen przestrzegane sa zasad etyki zawodowej okreslone przez wlasciwe organy
samorzadow zawodow medycznych.
W zakladach leczniczych stosuje si¢ wyroby medyczne odpowiadajace wymaganiom ustawy
z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 876 z p6zn. zm.).
Swiadczenia udzielane sa z poszanowaniem praw pacjenta wynikajacych z przepisow prawa
a w szczegblnosci Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ( Dz.U. 2016 poz. 186).
Zaktady lecznicze zapewniajg ochrong¢ danych osobowych, a w szczegdlnosci danych dotyczacych stanu
zdrowia pacjenta i przebiegu procesu leczenia poprzez odpowiednie zabezpieczenie tych danych przed
osobami nieuprawnionymi.

§7
Udzielanie $wiadczen poprzedzone jest rejestracja pacjenta w Biurze Obstugi Pacjenta prowadzonej we
wszystkich jednostkach organizacyjnych.
Rejestracja pacjentow odbywa si¢ na podstawie 0sobistego, telefonicznego uzgodnienia terminu wizyty lub
osobg przez niego upowazniona.
Zaktady lecznicze prowadza listy oczekujacych w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady rownego
dostepu do §wiadczen oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Pacjent zostaje wpisany na list¢ oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, gdy $wiadczenie to nie moze
zosta¢ udzielone w dniu zgloszenia.
Swiadczenia sg udzielane wedtug kolejnosci zgloszenia w dniach i godzinach ich udzielania, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze
srodkow publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 581 z p6zn. zm.),
Przepis ust. 5 nie dotyczy osob majacych prawo do korzystania poza kolejnoscig ze swiadczen, wskazanych
w szczegdlnosci w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 581 z p6zn. zm.).
W przypadku zagrozenia zycia pacjenta, $wiadczenie udzielane jest bezzwlocznie.
Pacjentowi zglaszajgcemu si¢ po raz pierwszy w celu udzielenia $wiadczenia o pracownik Biura Obslugi
Pacjenta zaktada indywidualng dokumentacj¢ medyczna, tj. histori¢ zdrowia i choroby.
W Biurze Obshlugi Pacjenta pacjent zobowigzany jest zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o upowaznieniu
okreslonej osoby do wgladu w dokumentacje medyczng za zycia pacjenta i po jego $mierci (lub o
nieupowaznieniu nikogo), a takze o zgodzie na udzielenie §wiadczen zdrowotnych, zgodnie z Art. 17 i Art.
26 ustawy z dnia 6.11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.08.52.417)
Po zarejestrowaniu si¢ do lekarza, pacjent w umowionym dniu i godzinie zglasza si¢ do gabinetu
lekarskiego.
Swiadczenia udzielane sa w dniach i1 godzinach pracy poszczegdlnych jednostek i komorek
organizacyjnych.



12. Godziny udzielania §wiadczen umieszczone sg na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w kazdej jednostce
organizacyjnej i na stronie internetowej www.zozwola.pl.

§8

SPZOZ prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w jednostkach i komorkach organizacyjnych dwoch zaktadow
leczniczych tj.:

I. Zesp6l Przychodni Woli i Srédmiescia udziela $wiadczen w zakresie:
1. Podstawowej opieki zdrowotnej tj. lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej. Swiadczenia te sa
udzielane ambulatoryjnie i w domu pacjenta od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy, osobom, ktore dokonaty wyboru lekarza, pielegniarki lub/i potoznej.
Zakres $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej okresla w Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w
sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej. SPZOZ Wola —
Srédmiescie udziela ww $wiadczen z uwzglednieniem podziatu na:
e POZ dla dorostych — §wiadczenia udzielane sa w jednostkach organizacyjnych:
a) Przychodnia Lekarska — ul. Elekcyjna 54
b)  Przychodnia Lekarska — ul. Ciotka 11
¢) Przychodnia Lekarska — ul. Obozowa 63/65
d) Przychodnia Lekarska — ul. Leszno 17
e) Przychodnia Lekarska — ul. Ptocka 49
f)  Przychodnia Lekarska — ul. Nowolipie 31
g) Przychodnia Lekarska — ul. Miedziana 2
h)  Przychodnia Lekarska — ul. Grzybowska 34
i)  Przychodnia Lekarska — ul. Dragonow 6a
j)  Przychodnia Lekarska — ul. Chmielnal4
e  POZ dla dzieci do 18 roku zycia — §wiadczenia udzielane w jednostkach organizacyjnych:
a) Przychodnia Lekarska — ul. Elekcyjna 54
b) Przychodnia Lekarska — ul. Ptocka 49
c) Przychodnia Lekarska — ul. Grzybowska 34
2. Swiadczenia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej w Przychodni Lekarskiej przy ul. Leszno 17,
udzielane sg zgodnie z wykazem $wiadczen gwarantowanych okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
3. Swiadczenia medycyny szkolnej s udzielane zgodnie z wykazem $wiadczen gwarantowanych okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie $§wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, w gabinetach medycyny szkolnej w szkotach wymienionych w Zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
4. Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej sa realizowang zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Zdrowia w sprawie $§wiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w
nastepujacych jednostkach organizacyjnych:
1) Przychodnia Lekarska — ul. Elekcyjna 54
2) Przychodnia Lekarska — ul. Ciotka 11
3) Przychodnia Lekarska — ul. Chmielna 14
4) Przychodnia Lekarska — ul. Leszno 17
5) Przychodnia Lekarska — ul. Ptocka 49
6) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy — ul. Szlenkieréw 10
7) Przychodnia Lekarska — ul. Grzybowska 34
8) Przychodnia Lekarska — ul. Dragonow 6a
5. Swiadczenia z zakresu stomatologii sg realizowane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w

sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu stomatologii, w nastgpujacych jednostkach organizacyjnych:
1) Przychodnia Lekarska — ul. Elekcyjna 54,
2) Przychodnia Stomatologiczna — ul. Zytnia 39,
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3) Przychodnia Lekarska — ul. Chmielna 14,
4) Przychodnia Lekarska — ul. Dragonéw 6a.

6. Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej realizowane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

1.

w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej w nastepujacych jednostkach
organizacyjnych:

1) Przychodnia Lekarska,ul. Ciotka 11 — $wiadczenia realizowane w warunkach ambulatoryjnych
i domowych,
2) Przychodnia Lekarska, ul. Leszno 17 — $wiadczenia realizowane w warunkach ambulatoryjnych
i domowym oraz w osrodku rehabilitacji dziennej,
3) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mlodziezyul. Szlenkieréw 10 — $wiadczenia realizowane
w warunkach ambulatoryjnych,
4) Przychodnia Lekarska ul. Dragonow 6a— $wiadczenia w warunkach ambulatoryjnych i domowych.
Swiadczenia opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien realizowane sa zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie §wiadczen gwarantowanych z opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien w
nastepujacych jednostkach organizacyjnych:
1) Przychodnia Lekarska — ul. Leszno 17,
2) Przychodnia Lekarska — ul. Ptocka 49,
3) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy — ul. Szlenkieréw 10,
4) Centrum Zdrowia Psychicznego Wola-Sroédmiescie — ul. Mariafiska 1,
Badania diagnostyczne wykonywane w nastepujacych komérkach organizacyjnych:
1) Pracownia diagnostyki obrazowej przy ul. Ptockiej 49,
a) Badania radiologiczne - udzielane sg od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-18:00.
b) Badania USG w tym badania dopplerowskie wykonywane sa na podstawie skierowania po

wczesniejszym ustaleniu terminu.

2) Medyczne laboratorium diagnostyczne przy ul. Elekcyjnej 54,

3) Pracownia diagnostyki mikrobiologicznej przy ul. Elekcyjnej 54, punkty pobran materiatu do badan
znajdujacych si¢ w Przychodniach Lekarskich przy ul. : Elekcyjnej 54, Miedzianej 2, Ciotka 11,
Chmielnej 14, Leszno 17, Plockiej 49, Obozowej 63/65, Grzybowskiej 34, Dragondéw 6a, Nowolipie 31

4) Pracownia USG przy ul. Leszno 17

5) Pracownia holterowska przy ul. Leszno 17

6) Pracownia EEG przy ul. Grzybowskiej 34

7) Pracownia rentgenodiagnostyki stomatologicznej przy ul. Zytniej 39

8) Pracownia USG przy ul. Chmielnej 14

9) Pracownia holterowska przy ul. Chmielnej 14

Centrum Zdrowia Woli i Srédmiescia udziela $wiadczen w zakresach:
Ambulatoryjna opieka specjalistyczna, swiadczenia medyczne udzielane W jednostkach organizacyjnych:
1) Przychodnia Lekarska — ul. Elekcyjna 54

2) Przychodnia Lekarska —ul. Ciotka 11

3) Przychodnia Lekarska — ul. Chmielna 14

4) Przychodnia Lekarska — ul. Leszno 17

5) Przychodnia Lekarska — ul. Ptocka 49

6) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mlodziezy — ul. Szlenkierow 10

7) Przychodnia Lekarska — ul. Grzybowska 34

8) Przychodnia Lekarska — ul. Dragonow 6a

2. Stomatologia, swiadczenia udzielane w jednostkach organizacyjnych:

3.

1) Przychodnia Lekarska — ul. Elekcyjna 54
2) Przychodnia Stomatologiczna — ul. Zytnia 39
3) Przychodnia Lekarska — ul. Chmielna 14
4) Przychodnia Lekarska — ul. Dragonéw 6a
Rehabilitacja lecznicza, swiadczenia udzielane w jednostkach organizacyjnych:

1) Przychodnia Lekarska,ul. Ciotka



2) Przychodnia Lekarska, ul. Leszno 17

3) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mlodziezyul. Szlenkierow 10

4) Przychodnia Lekarskaul. Dragonow 6a
4. Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien — $wiadczenia realizowane w Centrum Zdrowia Psychicznego

Wola-Srodmiescie przy ul. Marianskiej 1.

5. Medycyna pracy — $wiadczenia realizowane w Poradni Medycyny Pracy przy ul. Grzybowskiej 34.
6. Badania diagnostyczne wykonywane sq w nastgpujgcych komorkach organizacyjnych:

1) Pracownia diagnostyki obrazowej przy ul. Ptockiej 49

2) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej przy ul. Elekcyjnej 54

3) Pracownia diagnostyki mikrobiologicznej przy ul. Elekcyjnej 54

4) Pracownia USG przy ul. Leszno 17

5) Pracownia holterowska przy ul. Leszno 17

6) Pracownia EEG przy ul. Grzybowskiej 34

7) Pracownia rentgenodiagnostyki stomatologicznej przy ul. Zytniej 39

8) Pracownia USG przy ul. Chmielnej 14

9) Pracownia holterowska przy ul. Chmielnej 14

Rozdzial 6

Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek i komorek organizacyjnych zakladow leczniczych
SPZOZ zapewniajace sprawne i efektywne funkcjonowanie podmiotu leczniczego w zakresie dzialalnosci
diagnostyczno-leczniczej, pielegnacyjnej, rehabilitacyjnej i administracyjno-gospodarczej

§9

Do zadan komorek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej nalezy udzielanie §wiadczen zdrowotnych
odpowiadajacych charakterystyce specjalnosci tych komoérek, wskazanych w czesci VIII systemu resortowych
kodow identyfikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie
systemu resortowych kodow identyfikacyjnych oraz sposobu ich nadawania.

§10

Do wspélnych zadan komorek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej zaktadéw leczniczych nalezy

W szczeg6lnoscei:

1) realizacja $§wiadczen zdrowotnych;

2) wspoéldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien
miedzy nimi;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi;

4) inicjowanie dziataf stuzacych statemu i skutecznemu podnoszeniu jakos$ci ustug;

5) opracowywanie sprawozdan 1 informacji wynikajacych z odrebnych przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

6) wykonywanie innych czynno$ci, mieszczacych si¢ w ramach kompetencji danej komorki organizacyjnej,
okreslonych w zarzadzeniach Dyrektora

§11

1. Nadzér, kontrolg oraz sprawy organizacyjne dziatalnosci podstawowej zaktadéw leczniczych sprawuje
dyrektor ds. medycznych, podlegli jemu kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych oraz kierownik
Biura Promocji i Organizacji Ustug Medycznych.

2. Do zadan kierownika jednostki / komdrki organizacyjnej nalezy:

1) organizacja pracy w kierowanej jednostce lub komorce organizacyjnej w tym w zakresie nadzoru czasu
pracy i przygotowania grafikow pracy oraz planéw urlopdéw pracownikoéw,



1)

2)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

stale monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podleglego personelu oraz optymalizowanie
dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej,

zapewnienie odpowiedniej jakosci udzielanych §wiadczen zgodnie z umowa zawarta z MOW NFZ,
wytycznymi NFZ i obowigzujacymi przepisami prawa,

zapewnienie przestrzegania praw pacjenta,

nadzor nad procesem leczniczo-diagnostycznym pacjentéw przychodni,

nadzor nad prawidlowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji medycznej,

dbanie o stan infrastruktury poradni, pracowni i gabinetow oraz o prawidlowe wykorzystanie sprz¢tu i
aparatury medycznej, nadzor nad terminowym wykonywaniem przegladow technicznych aparatury i
sprzgtu medycznego,

znajomos$¢ aktow prawnych wiasciwych dla funkcjonowania kierowanej jednostka lub komorka
organizacyjna,

nadzér nad przestrzeganiem oraz stosowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
przepisow wewnetrznych,

udzial w tworzeniu i realizacji polityki jakosci,

przekazywanie do wiadomosci podleglym pracownikom tresci zarzadzen, polecen stluzbowych oraz

innych aktow wewnetrznych oraz nadzor nad ich realizacjg,uczestniczenie W przygotowywania

materiatéw do postepowan konkursowych.

§12

Nadzér i kontrole jak rowniez obstuge administracyjng nad zaktadami leczniczymi sprawuja dyrektorzy
pionu infrastruktury i finansowo-ksiegowego w stosunku do obu zaktadéw leczniczych jednocze$nie.
SPZ0OZ dla dwoch zaktadow leczniczych wchodzacych w sktad jego struktury organizacyjnej prowadzi
wspolng rachunkowos¢, sporzadza wspoélny bilans, jak réwniez nie czyni wyodrgbnienia majgtkowego i
0sobowego.

Sprawne i efektywne funkcjonowanie SPZOZ-u w zakresie analiz i rozliczen medycznych, finansowo-
ksiggowym, kadrowym, infrastruktury oraz informatycznym zapewniaja komorki organizacyjne dziatalno$ci
pomocniczej:

Biuro Organizacyjne

zapewnienie prawidlowej komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej dotyczacej obiegu informacji,
tworzenie i udoskonalanie wewngtrznych kanalow informacyjnych,
zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej,

koordynacja i kontrola pracy Dzialu Analiz i Rozliczen Ustug Medycznych,
wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych,

nadzor nad:

prowadzeniem sprawozdawczo$ci medyczne;j,

przekazywaniem danych do NFZ,

terminowym i prawidtowym rozliczaniem ustug medycznych z NFZ,
archiwizacja, udostepnianiem i powielaniem dokumentacji SPZOZ-u,
sporzadzaniem raportow miesi¢cznych z dziatalnosci SPZOZ-u,
prowadzeniem i biezacg aktualizacjg baz danych pacjentow.

Dziat Analiz i Rozliczen Ustug Medycznych — zadania:

prowadzenie sprawozdawczosci i dokumentacji rozliczeniowej z realizacji kontraktow z NFZ,
opracowywanie i sporzgdzanie zestawien na potrzeby Dyreke;ji,

wspolpraca z kierownictwem jednostek organizacyjnych SPZOZ,

koordynacja i kontrola dziatan podleglego personelu, opracowywanie i sporzadzanie, zestawien na
potrzeby Dyrekcji,

importowanie danych do systemu rozliczen NFZ,

rozliczanie faktur wystawionych przez lekarzy kontraktowych i ich weryfikacja, korekta rozbieznosci,
monitorowanie wykonania uméw na $wiadczenia zdrowotne,

analiza danych statystycznych,



3)

4)

rejestracja ustug medycznych i przekazywanie danych do NFZ zgodnie z obowigzujacymi terminami,
korygowanie nieprawidtowosci zwigzanych z danymi,

monitorowanie i weryfikowanie rachunkéw wystawionych przez przyjmujacych zamowienie,
prowadzenie sprawozdawczos$ci zwigzanej z rachunkiem ekonomicznym,

sporzadzanie analiz z wykonania uméw zawartych z MOW NFZ,

wystawianie faktur za zrealizowane §wiadczenia,

tworzenie grafikow pracy lekarzy oraz aktualizowanie zmian,

kontrolowanie umow oraz anekséw z NFZ,

monitorowanie zmian w sprawozdawczos$ci do NFZ,

archiwizacja danych medycznych w formie papierowej i elektronicznej,

korygowanie wszystkich wstecznych nieprawidlowos$ci zakwestionowanych przez NFZ,

szkolenia oraz pomoc przy wprowadzaniu nowych systemow informatycznych do rozliczen
z NFZ.

Biuro Promocji i Organizacji Ustug Medycznych — zadania:

przygotowywanie ofert dotyczacych sprzedazy swiadczen zdrowotnych,

kontakty z Narodowym Funduszem Zdrowia — prowadzenie korespondencji, dokonywanie uzgodnien
w zakresie realizacji zawartych uméw, nadzér nad harmonogramami pracy pracownikow
udzielajacych $wiadczen,

przygotowywanie materiatow dla komoérek organizacyjnych w zakresie warunkow realizacji umow z
Narodowym Funduszem Zdrowia; monitorowanie wszelkich zmian dotyczacych zasad udzielania
$wiadczen finansowanych przez NFZ,

przygotowywanie materiatbw konkursowych i przeprowadzanie konkursow i postepowan
przetargowych na zakup $wiadczen i ustug medycznych (kadra medyczna, badania diagnostyczne,
transport sanitarny i inne),

przygotowywanie materialdw przetargowych dotyczacych zakupu produktow leczniczych na potrzeby
biezacej dziatalnosci SPZOZ. Koordynacja i nadzér nad sktadaniem zaméwien przez jednostki
organizacyjne, wspoipraca z kontrahentami oraz nadzor nad prawidtowa realizacja dostaw
i ushug oraz ich rozliczanie pod wzgledem ilo§ciowym i wartoSciowym,

nadzér 1 koordynacja realizacji uméw zawartych z m.st. Warszawa w zakresie $wiadczen,
w tym przygotowywanie wytycznych dla pracownikéw o zasadach realizacji programow, prowadzenie
korespondencji, rozliczanie umow i dotacji otrzymanych przez SPZOZ z m.st. Warszawy,

inicjowanie, przygotowywanie i realizacja dzialan z zakresu promocji zdrowia; koordynacja dziatan
jednostek organizacyjnych w tym zakresie,

przygotowywanie materialdow informacyjno-promocyjnych, w tym redagowanie Biuletynu ,,Lecze si¢
na Woli”,

organizowanie stazu podyplomowego dla lekarzy z zakresie medycyny rodzinnej,

monitorowanie zmian przepisOw prawa w zakresie dzialalno$ci podstawowej tj. udzielania swiadczen
zdrowotnych; przekazywanie informacji o tych zmianach do Przychodni Lekarskich,

prowadzenie gospodarki lekowej, tworzenie receptariuszy dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych oraz udziat w kontroli gospodarki lekowej,

prowadzenie badan ankietowych dotyczacych satysfakcji pacjenta — analiza ankiet, opracowanie
wynikow badan,

opracowywanie Cennika we wspolpracy z komérkami organizacyjnymi,

wystawianie faktur z tytulu wykonania $wiadczen na rzecz podmiotow leczniczych i innych
kontrahentow,

prowadzenie rejestru dokumentacji medycznej pacjentéw przekazywanej poza SPZOZ.

Dziat Finansowo-Ksiegowy - zadania:

prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z przyjeta polityka rachunkowos$ci oraz zaktadowym
planem kont,

terminowe realizowanie zobowiazan finansowych SPZOZ-u,wspoélpraca z bankami,

obstuga bankowosci elektronicznej,

prowadzenie kasy,

prowadzenie rachunku kosztow i na jego podstawie opracowywanie analiz i prognoz finansowych,
analiz rentownosci dla poszczeg6lnych komorek organizacyjnych,



5)

6)

ustalanie i sprawdzanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow oraz wycena aktywow
i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

sporzadzanie sprawozdan na potrzeby zewnetrzne i wewnetrzne SPZ0OZ-u,

dokonywanie rozliczen z kontrahentami, rozliczen z tytutu podatku dochodowego od 0s6b prawnych,
podatku od 0séb fizycznych, podatku od nieruchomosci, podatku VAT oraz rozliczen z ZUS,
windykacja naleznos$ci, w tym przygotowywanie dokumentéw wymaganych przez radce prawnego w
celu dochodzenia naleznosci na drodze sadowej, archiwizowanie i1 przechowywanie ksiag
rachunkowych, dowodoéw ksiggowych oraz sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dziat Plac - zadania:

naliczanie wynagrodzen, zasitkéw chorobowych i macierzynskich oraz wynagrodzen z tytutu uméw
cywilnoprawnych,

naliczanie 1 potracanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
i Fundusz Pracy, zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

terminowe sporzadzanie list ptac, zbiorczych zestawien dokonanych wyptat,

sporzadzanie i przekazywanie comiesi¢gcznych informacji dla pracownikéw o wyplaconych
wynagrodzeniach oraz o dokonanych potraceniach,

wspolpraca z dzialem finansowo-ksiggowym w =zakresie przelewu wynagrodzen na konta
pracownikow, przelewow sktadek do ZUS oraz zaliczek na podatek,

analizy i ustalanie obowigzku ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych osob przebywajacych na
urlopach macierzynskich i wychowawczych,

przygotowywanie zaswiadczen o wynagrodzeniu ZUS Rp-7 pracownikom przechodzacym na
emerytury, renty oraz starajacym si¢ o przeliczenie $wiadczen i do naliczenia kapitatu poczatkowego,
wystawianie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen na wniosek pracownikoOw oraz na zadanie
organ6éw uprawnionych do ich uzyskania,

rozliczanie podatku, sporzadzanie imiennych informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy PIT i przekazywanie do Urzedoéw Skarbowych,

sporzadzanie miesigcznych raportow, deklaracji rozliczajacych sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, deklaracji korygujacych i przesytanie ich do ZUS,

kompletowanie dokumentdéw i sporzadzanie list wyptat $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

sporzadzanie sprawozdan GUS i wewngtrznych zestawien stuzacych do wszelkiego rodzaju kalkulacji
i analiz,

wspolpraca z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi zakladow leczniczych i zewnegtrznymi
instytucjami w zakresie wykonywanych zadan.

Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi - zadania:

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z zatrudnianiem, awansowaniem, przeszeregowaniem,
zwalnianiem pracownikoéw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

wspottworzenie oraz wdrazanie polityki personalnej przy wspotpracy z Dyrekcja SPZOZ-u,

dbanie o szeroko rozumiany rozwo6j kadry, badanie potrzeb szkoleniowych, tworzenie planu szkolen
oraz nadzor nad ich realizacja, wspdlipraca z firmami szkoleniowymi,

sprawowanie nadzoru oraz udzial w procesie rekrutacji kandydatow do zatrudnienia w SPZ0OZ,

nadzor nad przebiegiem procesu adaptacji nowo przyjetych pracownikoéw oraz nad przebiegiem procesu
oceny okresowej pracownikow oraz kadry kierowniczej,

wspoltworzenie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania oraz ich biezaca aktualizacja,
przygotowywanie kompletnej dokumentacji dla pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente,
kierowanie pracownikow na badania wstepne, okresowe i kontrolne; nadzor nad terminowos$cig ich
realizacji,



7)

8)

ustalanie na podstawie posiadanej dokumentacji oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami uprawnien
pracowniczych,

nadzorowanie i kontrola dyscypliny pracy oraz prawidtowos$ci wykorzystania zwolnien lekarskich,
ustalanie i rozliczanie czasu pracy pracownikow, prowadzenie ewidencji czasu pracy,

archiwizacja dokumentacji pracowniczej, sporzadzanie na jej podstawie dokumentéw na wniosek
bytych pracownikow,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym pracownikéw oraz
cztonkéw ich rodzin,

prowadzenie spraw zwiagzanych z obstuga zawieranych przez SPZOZ uméw zlecenia i uméw o dzieto,
prowadzenie spraw zwiagzanych z zatrudnianiem wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz zestawien i analiz na potrzeby wewnetrzne, ustalanie
zobowigzan wobec PFRON,

wspélpraca z instytucjami zewngtrznymi, zwigzkami zawodowymi oraz kierownikami jednostek
i komoérek organizacyjnych w zakresie wykonywanych zadan.

Dzial Zaméwien Publicznych i Administracji — zadania:

nadzér nad konserwacja i naprawami aparatury i urzadzen medycznych, urzadzen biurowych, sprzetu
gospodarczego, przygotowywanie zlecen i zaméwien w tym zakresie,

zapewnienie ciggloéci zaopatrzenia w towary i ustugi,

prowadzenie gospodarki magazynowej oraz prowadzenie sktadnikow majatku wraz ze znakowaniem,
organizacja i nadzor procesu najmu nieruchomosci,

organizacja i nadzor nad realizacjg umow z dostawcami, ustugobiorcami, najemcami,

prowadzenie gospodarki odpadami medycznymi i komunalnymi,

wystawianie faktur, kontrola merytoryczna faktur,

prowadzenie rozliczen kosztoéw eksploatacji budynkéw, w tym: czynsze, media, przygotowywanie
projektow umow.

opracowywanie rocznego planu zaméwien publicznych oraz nadzor nad jego realizacja,
przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielanie zamowien publicznych,

koordynowanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym oferentem,

koordynacja catoksztaltu zadan zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem postgpowan
0 udzielenie zaméwien w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych realizowanych przez wszystkie
komorki/jednostki organizacyjne,

prowadzenie rejestru zamowien publicznych udzielanych przez SPZOZ,

prowadzenie rejestru zawieranych umow,

klasyfikowanie dostawcoéw materialow i ustug o wartosci ponizej 30 000 euro,

kontrola zapotrzebowan i zaméwien, faktur i rachunkow pod katem ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

Dziat Techniczny — zadania:

przygotowanie, nadzor nad realizacjg oraz odbiér zadan inwestycyjnych i remontowych,

prowadzenie dokumentacji formalno-prawnej i technicznej obiektow zgodnie z obowigzujacymi
wymogami formalno-prawnymi,

sporzadzanie wytycznych do projektowania, wspotpraca z wykonawcami dokumentacji projektowo-
kosztorysowej oraz odbiér dokumentacji,

uzyskiwanie wymaganych uzgodnien i pozwolen zgodnie 2z przepisami o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisami Prawa budowlanego,

nadzor nad stanem technicznym budynkow i urzadzen technicznych,

zapewnienie technicznych mozliwosci biezacego funkcjonowania budynkow i lokali,

prowadzenie prac konserwacyjnych 1 naprawczych instalacji 1 urzadzen technicznych,
ogo6lnobudowlanych,

kontrola merytoryczna faktur i rachunkéw oraz wprowadzanie ich do systemu ewidencji zakupow;,



e przygotowywanie zlecen, zamoéwien 1 projektow umoéw 1 przestrzeganie prawidlowej
i terminowej ich realizacji.

9) Dzial ds. Informatyki - zadania:
e zarzadzanie, konfigurowanie, nadzorowanie i zabezpieczenie sprzetu komputerowego,

e nadzor, konserwacja, zabezpieczenie, administrowanie, aktualizacja, instalacja wszystkich systeméw
funkcjonujacych w SPZOZ,

e administracja, aktualizacja, modyfikacje strony internetowej, systemu pocztowego, Intranetu,

e planowanie rozwoju systemow i infrastruktury informatycznej w SPZOZ,

e  monitoring i zarzadzanie sieciami komputerowymi i tagczami internetowymi,

e nadzér nad zakupami sprzgtu komputerowego, materialow eksploatacyjnych, sprz¢tu medycznego
przetwarzajacego dane w formie elektronicznej, systemow i oprogramowania,

e zabezpieczenie danych, oprogramowania — tworzenie backup-6w,

e szkolenie pracownikow.

Rozdzial 7
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalno$¢ lecznicza

§13

1. W celu zapewnienia prawidtowego procesu udzielania $wiadczen SPZOZ  wspotdziata z innymi
podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza.

2. Wspolpraca z innymi podmiotami odbywa si¢ w ramach podpisanych uméw, porozumien a
w przypadkach pojawienia si¢ naglej potrzeby takze na podstawie jednorazowych zlecen.

3. SPZOZ zawiera umowy na wykonanie §wiadczen z podmiotami zewn¢trznymi (podwykonawcami), ktore
sa niezbedne dla zapewnienia prawidlowos$ci procesu leczenia pacjenta.

4. Umowy, o ktorych mowa powyzej zawierane sa zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 618z p6zn. zm.).

5. Szczegdlowe zasady wspoétdziatania z innymi podmiotami w zakresie okre§lonym w ust. 2 okreslaja
przepisy prawa oraz postanowienia umow zawartych pomiedzy SPZOZ-em a tymi podmiotami.

6. Jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne na biezgco informowane sg o zawartych umowach i
zasadach kierowania pacjentow na §wiadczenia wykonywane poza SPZOZ-em.

Rozdzial 8
Udostepnienie dokumentacji medycznej i wysokos¢ oplat za jej udostepnienie

§14
1. SPZOZ prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacje medyczng pacjentdéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa.
2. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
1) do wgladu w siedzibie SPZOZ-u,
2) poprzez sporzadzenie jej wyciagéw, odpisow, kopii lub wydrukow,
3) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
jesli uprawniony organ lub podmiot Zada udostgpnienia oryginatow tej dokumentacji,
4) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j,
5) na informatycznym no$niku danych.
3. Udostepnienie dokumentacji do wgladu, nastepuje po przednim uzgodnieniu terminu i jest bezptatne.

§ 15
1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciggow, odpisow, kopii lub
wydrukow, albo udostepnienie jej na informatycznym danych no$niku SPZOZ pobiera optate zgodnie art. 28



2.

ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz art. 38 ustawy z
dnia 11 wrze$nia 2015 roku o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.
Opfata za udostepnienie dokumentacji medycznej wynosi:

1) =za jedng stron¢ wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

2) zajedna strone kopii - nie moze przekraczaé¢ 0,0002 przecigtnego wynagrodzenia;

3) za udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym noéniku danych — nie moze przekraczaé
0,0004 przecig¢tnego wynagrodzenia;

Wysoko$¢ optat, o ktérej mowa w ust. 2 zawarta jest w cenniku, ktérego egzemplarz stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

Zmiany cennika dokonuje Dyrektor w formie Zarzadzenia zmieniajacego zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Optaty, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, moga by¢ wnoszone w kasie SPZOZ-u albo na rachunek
bankowy.

Optaty, o ktorych mowa powyzej dokumentowane sg stosownie do wniosku podmiotu uprawnionego do
otrzymanie wyciggu, odpisu, kopii lub wydrukow, albo udost¢pnienie jej na informatycznym danych
nos$niku, dowodem wptaty lub faktury.

Opflaty nie pobiera si¢, jezeli przepisy ustaw tak przewidujg, w szczeg6lnos$ci art. 28 ust. 2a ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§16
Optate za udostepnienie dokumentacji medycznej lub udzielenie informacji medycznych Instytucjom
Ubezpieczeniowym pobiera si¢ na podstawie art. 38 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o dziatalno$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. poz. 1844).
Przepisy niniejszego rozdziatu nie naruszaja uprawnien organdéw rentowych okreslonych w art. 77 ust. 5
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z
p6ézn. zm.) i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 749, z pézn. zm.).

§17

Kazdorazowa aktualizacja Cennika zawartego w zataczniku nr 4 do niniejszego regulaminu nie stanowi zmiany
niniejszego regulaminu.

Rozdzial 9
Organizacja procesu udzielania §wiadczen w przypadku pobierania optat

§18

SPZOZ pobiera optaty za udzielone $wiadczenia przez Zespot Przychodni Woli i Srodmiescia od:

1)

2)

pacjentow nie posiadajacym prawa do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych, realizowanych przez przedsigbiorstwo, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz innych przepisach
prawa;
pacjentow posiadajacych prawo do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych, realizowanych przez SPZOZ, jezeli przepisy szczegdlne, w tym ustawa, o ktorej mowa w pkt
1, przewiduja pobieranie oplat albo $wiadczenia te nie sa finansowane ze $rodkdéw publicznych (w catosci
albo w czesci).

§19
SPZOZ pobiera optaty za udzielone §wiadczenia przez Centrum Zdrowia Woli i Srédmiescia.
Swiadczenia te s3 realizowane poza kontraktem z NFZ w komérkach organizacyjnych przeznaczonych na
dziatalno$¢ odptatna.
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Swiadczenia, za ktére s pobierane oplaty za wyjatkiem badania radiologicznego, udzielane s3 bez
skierowania lekarskiego.

Wysokos¢ optat za §wiadczenia ustala Dyrektor SPZOZ.

Cennik optat za udzielanie $wiadczen zostat umieszczony w Zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Optlaty moga by¢ wnoszone w formie gotowki lub za pomoca karty ptatniczej.

Oplaty pobierane sg z gory przed udzieleniem $wiadczenia.

Rozdzial 10
Sposob kierowania jednostkami i komdérkami organizacyjnymi

§20
SPZ0OZ-em Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosc.
Dyrektor moze w drodze zarzadzenia lub na podstawie odrebnego petnomocnictwa upowazni¢ osoby,
o ktorych mowa w § 22, ust. 1, 2 i 3 niniejszego Regulaminu do wykonywania niektérych uprawnien
przystugujacych Dyrektorowi.
Dyrektor wydaje akty wewnetrzne okreslajace organizacje pracy SPZOZ-u, w tym w szczegolnosci
zarzadzenia, regulaminy, procedury i instrukcje.

§21

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustalanie kierunkow i strategii rozwoju SPZOZ —u, oraz nadzor nad ich realizacja,

zarzadzanie SPZOZ-em w zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zarzadzanie finansami,
zarzadzanie personelem oraz infrastruktura;

prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie w stosunku do ogélu zatrudnionych uprawnien
pracodawcy;

wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie SPZOZ-u;

sprawowanie nadzoru nad obstugg organizacyjno-prawng SPZOZ-u;

zatwierdzanie planow rocznych dziatalnosci inicjowanie dziatan w zakresie Polityki Jakosci oraz nadzor nad
ich realizacja;

petnienie zadan kierownika zamawiajagcego w rozumieniu Ustawy z dnia 29.01.2004 Prawo zamoéwien
publicznych;

petnienie funkcji administratora danych osobowych.

§ 22

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1.
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Dyrektor ds. Medycznych, ktéoremu podlegajg kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych,
koordynatorzy w zakresie dziedzin medycyny — dermatologii, diagnostyki, rehabilitacji i stomatologii, oraz
kierownik Biura Promocji i Organizacji Ustug Medvcznych;

Dyrektor ds. Finansowych — Gtowny Ksiggowy, ktoremu podlega Dziat Finansowo—Ksiegowy oraz Dziat
Plac;

Dyrektor ds. Zarzadzania Infrastruktura, ktéremu podlega Dziat Zamoéwien Publicznych i Administracji,
Dziat Techniczny;

Koordynator ds. Pielegniarek, Potoznych i Sredniego Personelu Medycznego, ktéremu podlegaja
pielegniarki przetozone i koordynujace jednostek organizacyjnych, pielegniarka epidemiologiczna
i specjalistki ds. medycyny szkolnej;

Kierownik Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

Kierownik Biura Organizacyjnego;

Radca Prawny;

Koordynator ds. Sprzedazy Ustug Medycznych

Pelnomocnik Dyrektora ds. Zarzadzania Jako$cia,

10 Administrator Bezpieczenstwa Informacji;
11. Kierownik Dziatu ds Informatyki;



12. Specjalista ds. BHP i PPOZ;
13. Inspektor ds. Obronnych.

§23

Zakres obowiazkow pracownikow wymienionych w ust 1- 13 § 22 zawierajg karty opisu kazdego stanowiska.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§24
Zmiany niniejszego Regulaminu albo ustalenie nowego regulaminu sg dokonywane w formie zarzadzenia
wewnetrznego i wymagajacej zatwierdzenia przez Rade Spoteczna.

§ 25

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



